Agrupamento de Escolas de Santa Comba Dao

| REGULAMENTO;

Biblioteca Escolar / Centro
de Recursos Educativos



Artigo 1°¢
Disposicao geral
A Biblioteca Escolar /Centro de Recursos Educativos (BE/CRE) é um instrumento
essencial no desenvolvimento do projecto educativo e devera constituir-se como
nucleo dindamico de organizacdo pedagégica da escola, vocacionado para as
actividades culturais, recreativas e de informacao.

Artigo 2¢

Definicao
A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE) é um espaco
vocacionado a leitura, a defesa e promo¢ao da cultura e actividades ludicas,
constituida por um conjunto de recursos materiais (instalagdes e equipamentos) e
por suportes de informacdo (escritos, audiovisuais e informaticos), organizados de
modo a facilitar a sua utilizagdo pela comunidade escolar.

Artigo 3¢
Objectivos
Sao objectivos da BE/CRE

1. Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura nacional e
internacional;

2. Fomentar a criatividade, a curiosidade intelectual e o sentido critico dos
estudantes, contribuindo para a sua educacao, prazer e informacao;

3. Tornar possivel a plena utilizagao dos recursos pedagégicos existentes;

4. Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na
consulta, tratamento e produc¢do de informacao, tais como:

4.1. Seleccionar, analisar, criticar e utilizar documentos;

4.2. Desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou
em grupo, por solicitagdo do professor ou por sua propria iniciativa;

4.3. Produzir sinteses informativas em diferentes suportes;

5. Proporcionar a comunidade educativa oportunidades de utilizacdo e
producdo de informagdo que possibilitem a aquisicao de conhecimentos, a
compreensao, o desenvolvimento da imaginacao e o lazer;

6. Permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos;

7. Criar espagos para exposicdes alusivas a datas comemorativas de relevo,
destaques de livros, noticias de interesse escolar/comunitario e trabalhos
elaborados pelos alunos;

8. Ajudar os professores a planificarem as suas actividades de ensino e a
diversificarem as situagoes de aprendizagem;

9. Associar a leitura, os livros e a frequéncia da biblioteca a ocupacao lddica
dos tempos livres;

10. Modernizar/actualizar a biblioteca para que se constitua como um Centro
de Recursos de informacao de diversa indole capaz de estimular o trabalho
pedagobgico;
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11. Promover actividades de animacgdo/formacdo em articulacdo com todos os
elementos da comunidade educativa e em condi¢des especificas com outros
elementos da sociedade;

12. Reforgar o intercambio de actividades com outras bibliotecas do concelho;

13. Organizar actividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para
questdes de ordem cultural e social;

14. Desenvolver o respeito pelo uso da propriedade comum, incutindo nos
jovens um espirito de cooperacao e de partilha;

15. Promover as parcerias como forma de rentabilizar os recursos;

16. Promover o contacto com as novas tecnologias.

Artigo 4°
Politica Documental

1. A politica documental serd definida, ouvidos a Direccdo e o Conselho
Pedagogico, os professores, os alunos e a restante comunidade educativa e
deve estar de acordo com o:

- Projecto Curricular de Agrupamento
- Projecto Educativo de Agrupamento

2. O Professor Bibliotecario (PB), com o apoio da equipa da BE/CRE, sera o
principal responsavel pela execucdo da politica documental definida,
ouvidos os diferentes utilizadores, e de acordo com a dotagdo orcamental
consignada para o efeito.

3. Os documentos adquiridos pelo Agrupamento serdo registados na BE/CRE e
serdo objecto de tratamento técnico documental, ficando, assim, acessiveis a
pesquisa no catalogo da BE /CRE.

4. 0O material impresso devera constituir 75% do fundo documental.

5. O responsavel pela seleccdo dos materiais deve ter em conta o justo
equilibrio entre todas as areas do saber, tendo em consideragao a relacao
entre as areas disciplinares/tematicas e de referéncia e o nimero de alunos.

6. Deve considerar-se a obtengao de um fundo documental global equivalente
a 10 vezes o numero de alunos.

7. Os documentos adquiridos pelo Agrupamento (oferta, permuta, compra)
devem permanecer no espaco da BE, sem prejuizo de haver requisi¢cdes a
médio e longo prazo devidamente justificadas.

8. A equipa da BE/CRE responsabiliza-se pela divulgacao das novas aquisi¢coes
e listas de difusao selectiva da informacao, de acordo com as necessidades e
solicitacdo dos utilizadores.

9. Nas instalagdes da BE/CRE deve existir um computador com a utilizagdo
preferencial para a consulta do catalogo electronico.
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Artigo 5¢
Organizacao /Instalagoes

1. As instalacdes da BE/CRE organizam-se essencialmente em duas vertentes,
a biblioteca e a mediateca, compreendendo varios espagos integrados:

e Zona de Recepciao/Acolhimento - destinada a recepcdo aos
utilizadores, participagdo nas actividades e gestiao dos fundos
documentais;

e Zona de Leitura/Producao/ Trabalho de Grupo - destinada a area de
trabalho de grupo; area de leitura individual e area para consulta de
documentagao;

e Zona de Leitura Informal - area de leitura de publicagdes periddicas,
de banda desenhada e de leitura de entretenimento;

e Zona de consulta/ Producdo Multimédia - area de utilizacdo de
computadores, multimédia, com acesso a internet e compartilhando
recursos;

e Zona de Audiovisuais - area de consulta de documentos audio e
video (individual e em grupo);

e Uma area/gabinete de audiovisuais;

e (Gabinete de trabalho;

e Um espaco de arrecadagao/arquivo.

2. A Recepcgao, destina-se exclusivamente a ser usada pelo PB, Elementos da
Equipa e Assistente Operacional em servico na BE/CRE e, na auséncia
destes, por um Professor Colaborador.

e Em nenhuma ocasido devera este espaco ser usado pelos discentes.

3. O servico da BE/CRE é de livre acesso aos Professores, Alunos e Assistentes
Operacionais do Agrupamento.

4. Ao servigo da BE/CRE podem ter acesso os Pais/Encarregados de Educagao,
quando solicitarem autorizacdo previamente ao PB ou a Direccao.

Artigo 62
Regimento Interno

1. A BE/CRE dispde de um Regimento Interno, que consta, como anexo, ao
Regulamento Interno da Escola, renovavel a cada quatro anos.

2. No Regimento Interno estdo contempladas as regras de utilizacdo do
espaco, de rotina e de funcionamento proprio, bem como os regulamentos
dos utilizadores explicitando os seus direitos e deveres, de acordo com os
normativos do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Santa
Comba Dao.

3. O Regimento Interno encontra-se anexado a este Regulamento.
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Artigo 7¢
Plano Anual de Actividades

1. O Plano Anual de Actividades (P.A.A.) é apresentado anualmente pelo
Coordenador dos PB e aprovado, durante o 12 Periodo, pelo Conselho
Pedagogico.

2. 0 P.AA. da BE/CRE deve contribuir para a consecucdo dos objectivos do
Projecto Educativo, articular-se e enquadrar-se no Plano Anual de
Actividades do Agrupamento.

3. O P.AA. deve apresentar propostas de organizacao e gestdo, tratamento
documental, formacao de utilizadores e animacao.

4. 0O P.A.A. deve ainda prever modalidades e instrumentos de avaliagdo das
actividades desenvolvidas.

Artigo 8¢
Equipa

1. A equipa sera constituida por professores bibliotecarios, sendo um deles, o
Coordenador, designado pela Direccdo e que terd assento no Conselho
Pedagogico.

2. A nomeacgdo da equipa da BE/CRE devera ser feita na salvaguarda da
continuidade das actividades programadas e sera da responsabilidade da
Direccdo, tendo em conta o parecer emitido pelos professores
bibliotecarios.

3. A equipa da BE/CRE desempenhara funcdes no ambito da aquisicdo,
disponibilizacdo e divulgacdo do fundo documental e dinamizacao de
actividades.

Artigo 92
Organizacao do espaco
1. ABE/CRE é constituida pelos seguintes espacos:
- Zona de atendimento;
- Zona de leitura informal;
- Zona de consulta multimédia;
- Zona de producao/ trabalho de grupo;
- Gabinete de trabalho;
- Espaco de arrumagao/ Arquivo.

Artigo 102

Horario
1. O horario de funcionamento encontra-se afixado na porta de entrada da
Biblioteca e no seu interior.
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Artigo 112
Gestdo dos recursos humanos
1. Aos professores bibliotecarios cabe, com apoio da equipa da biblioteca escolar, a
gestao da biblioteca da escola ndo agrupada ou do conjunto das bibliotecas das
escolas do agrupamento.
2. Compete aos professores bibliotecarios:

a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;

b) Promover a articulacdo das actividades da biblioteca com os objectivos do
projecto educativo, do projecto curricular de agrupamento/escola e dos projectos
curriculares de turma;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afectos as bibliotecas;

d) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagogica
dos recursos materiais afectos a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacgao,
promovendo a sua integra¢do nas praticas de professores e alunos;

f) Apoiar as actividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento ou escola
ndo agrupada;

g) Apoiar actividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular
incluidas no plano de actividades ou projecto educativo do agrupamento ou da
escola ndo agrupada;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projectos de
parceria com entidades locais;

i) Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatério anual
de auto-avaliacdo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas
Escolares (GRBE);

j) Representar a biblioteca escolar no conselho pedagégico, nos termos do
regulamento interno.

3. Os professores bibliotecarios sao coadjuvados por uma equipa.

4. Os docentes que integram a equipa da biblioteca escolar sdo designados pelo
director do agrupamento de entre os que disponham de competéncias nos
dominios pedagogico, de gestao de projectos e da informacgdo, das ciéncias
documentais e das tecnologias de informacao e comunicacao.

5. Na constituicdo da equipa da biblioteca escolar, deve ser ponderada a
titularidade de formagdo de base que abranja as diferentes areas do conhecimento
de modo a permitir uma efectiva complementaridade de saberes.

6. 0 mandato dos membros desta equipa deve ser plurianual, visando, deste modo,
viabilizar projectos sequenciais.

7. O coordenador da equipa da biblioteca escolar é designado pelo director de
entre os professores bibliotecarios.

8. Nesta equipa, cabem aos docentes as seguintes fun¢des, em articulacdo com os
professores bibliotecarios e direc¢ao:
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a) Participar na dinamizac¢ao da BE/ CRE;

b) Dar apoio aos seus utilizadores;

c) Zelar pelo bom funcionamento da BE/ CRE e pela preservacio do seu
patriménio.

d) Gerir, organizar e dinamizar a BE/CRE e, no quadro do Projecto Educativo,
elaborar o respectivo Plano de Accdo/ Plano de Actividades.
9. No periodo de funcionamento da BE/CRE, estard sempre presente nas
instalagdes, pelo menos, um assistente operacional. E da sua competéncia:

a) Fazer o atendimento;

b) Colaborar no desenvolvimento das actividades da BE/CRE, nomeadamente
e entre outras, nas tarefas respeitantes ao tratamento documental;

c) Supervisionar as diversas actividades desenvolvidas no espaco da BE;

d) Controlar o empréstimo para as aulas ou domiciliario, mediante o registo de
todos os pedidos efectuados, através de requisicoes;

e) Manter a ordem e a disciplina e fazer cumprir as regras estipuladas neste
regimento;

f) Comunicar ao professor responsavel o desaparecimento ou a danificacao de
qualquer documento ou equipamento, indicando, sempre que possivel, a
pessoa em causa;

g) Proceder a correcta arrumacao dos documentos;

h) Arrumar as instalagdes.

10. Os assistentes operacionais da BE/CRE ndo deverdo ser substituidos, ainda que
temporariamente, sem que disso tenha conhecimento o professor bibliotecario.

Artigo 122

Organizacao e gestdo dos recursos de informacao
1. O Manual de Procedimentos, ja construido, sera alvo de constante actualizacdo
no que diz respeito a catalogacao, classificacdo, indexacao e gestdo da colecgao.
2. Far-se-a o tratamento documental do novo material adquirido e/ ou oferecido,
assim como o do ja existente.
3. Divulgar-se-ao as iniciativas tomadas pela BE através de um boletim por periodo
a publicar em blogue a construir.

Artigo 132
Parcerias

1. A BE esta integrada na Rede de Bibliotecas Escolares, a nivel nacional, por
cujas directrizes orienta o seu funcionamento.

2. A BE coopera com a Biblioteca Municipal de Santa Comba Do através do
S.A.B.E. (Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares) ao nivel do trabalho
técnico e da animacao pedagogica.

3. A BE pode cooperar com outras institui¢gdes oficiais e particulares (outras
bibliotecas, associacdes culturais, empresas do meio, estabelecimentos de
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ensino, organismos estatais) em areas como a aquisicdo de documentos, o
trabalho técnico e a animacgdo pedagogica.

Artigo 142
Autoavaliacao da BE/CRE
1. No final de cada ano lectivo, a BE/CRE sera avaliada de acordo com o
Modelo de Autoavaliacdo das Bibliotecas Escolares (MABE) da Rede de
Bibliotecas Escolares (RBE) e, depois de aprovado em reunido de Conselho
Pedagobgico, sera enviado aquele organismo, entregue na Direccdo do
Agrupamento e arquivado na BE/CRE.

Artigo 152
Disposic¢oes Finais

1. O presente regulamento deve estar disponivel para consulta no inicio de
cada ano lectivo.

2. De todas as actividades realizadas no Agrupamento, e da qual resulte a
producdo de documentos com interesse histérico, didactico ou pedagoégico,
devera ser entregue na BE/CRE uma cépia para arquivo e catalogacao.

3. O plano de actividades da BE/CRE devera privilegiar o estabelecimento de
parcerias, com institui¢cdes locais e regionais, tendo em vista a consecugao
dos objectivos tracados.

4. O financiamento da BE/CRE sera feito de acordo com a legislagdo em vigor.

5. Qualquer situagao omissa sera resolvida pelos PB e/ou pela Direcgao.
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